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INTRODUCTION

La volonté affirmée de I'Etat du Cameroun a promouvoir 'édification d'une société
justeetdémocratiqgue danslaquellel’égalité entre lesfemmesetleshommes constitue
une valeur fondamentale qui est inscrite dans le préambule de la Constitution du
18 Janvier 1996. Elle est matérialisée dans les différents cadres de développement
nationaux ou les questions de genre sont intégrées de maniéere transversale. Ainsi, la

« Vision 2035 » dans sa premiére phase, traduite dans le Document de Stratégie pour
la Croissance et 'Emploi (DSCE) 2010-2020 prenait déja en compte ces considérations.
La deuxieme phase, adossée sur la Stratégie Nationale de Développement 2020-2030
(SND 30) s'inscrit dans le méme prolongement et aborde de maniéere plus précise les
guestions du genre et de I'équité dans le pilier « Développement du capital humain
et du bien-étre ».

Bien que l'environnement politique, économique et social du Cameroun soit
favorable a I'égalité des sexes et a 'autonomisation des femmes, il est tout de méme
constaté l'accentuation des inégalités de genre, lesquelles s'érigent d’'une part en «
des questions systémiques » touchant tous les secteurs de la vie nationale, et d'autre
part, en obstacles vers une croissance inclusive et durable. Selon le rapport sur le
développement humain la valeur de I'Indice d'Inégalité du Genre du Cameroun était
de 0,576 en 2016, classant le pays 138éme sur 162. En 2020, sa valeur est de I'ordre de
0,560 et classe le pays au rang mondial de 141 sur 162. Le cameroun a encore chuté
dans ce classement en 2021, se positionnant au 145éme rang avec un indice de 0,561.
Cette situation est due notamment au fait que, les plans, programmes, stratégies
et budgets nationaux qui énoncent les priorités du développement ne prennent
toujours pas en compte de maniere pertinente les engagements en faveur de I'égalité
des sexes. S'agissant particulierement du budget, les circulaires présidentielles
marquent un point d'honneur sur la BSG depuis 2010. Par ailleurs, des efforts sont
faits dans ce sens de maniére progressive bien que l'impact soit encore timidement
observé. Cependant, il est important de noter que des améliorations restent encore
a faire dans tous les secteurs en faveur de la réduction des inégalités, surtout celles
existantes entre les hommes et les femmes qui pourraient étre un catalyseur sur
I'accélération de la croissance et la réduction de la pauvreté, et partant la réalisation
des ODD. Afin de renforcer l'opérationnalité du dispositif stratégique ci-dessus
évoqué, la Budgétisation Sensible au Genre (BSG) s'avéere étre aujourd’hui, un outil
particulierement efficace pour garantir une planification équitable et pertinente des
ressources en s'assurant de leur allocation suffisante et optimisée aux politiques et
stratégies visant la réduction des inégalités femmes-hommes. En effet, la logique de
Budget de programme axé sur le résultat, ancre la transition d'une logique de moyens
vers une logique de performance structurée autour des programmes, traduisant des
politiques publiques, ce qui crée des conditions nécessaires a la prise en compte
du genre au niveau de la chaine de Planification, Programmation, Budgétisation et
de Suivi (PPBS). Aussi, cette structuration devrait permettre de rendre visible et de
faire le suivi des dépenses réalisées par les ministéres sectoriels sous le prisme du
genre, a travers l'analyse du possible impact des programmes/actions sur 'égalité
entre les sexes. Le Gouvernement envisage de faire la systématisation de la prise en
compte du genre dans le budget public, un crédo, en cohérence avec la logique du
tryptique « Planification-Programmation-Budgétisation ». Cette démarche, entrée en
vigueur au Cameroun depuis le ler janvier 2013 avec en toile de fond la logique de
performance structurée autour des programmes traduisant des politiques publiques,
crée les conditions nécessaires a la prise en compte du genre au niveau de la chaine
de Planification, Programmation, Budgétisation et Suivi-évaluation (PPBS).
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INTRODUCTION

La Circulaire présidentielle relative a la préparation du budget de I'Etat pour le compte
de l'exercice 2024, prévoit comme en 2023, I'élaboration du troisieme Document
Budgétaire Sensible au Genre comme annexe a la loi de finances. Une fois de plus, ce
positionnement marque la volonté du Gouvernement de traduire dans les faits I'égalité
de genre, d'impulser une dynamique d'ensemble et d'informer sur les initiatives
sectoriellesdestinées a garantir la prise en compte équitable des besoins et desintéréts
différenciés des hommes et des femmes dans les processus de développement.

Objectif du Document Budgétaire Sensible au Genre

Le présent Document Budgétaire Sensibleau Genre metlalumiéeresurl’action publique
visant a promouvoir I'égalité entre les hommes et les femmes, les filles et les garcons,
en établissant les liens essentiels entre les politiques mises en route et les allocations
budgétaires conséquentes. Son objectif principal est de présenter les efforts déployés
par le gouvernement et les administrations publiques pour promouvoir I'égalité des
sexes en analysant sous le prisme du genre les programmes et projets en lien avec les
budgets ministériels et leur impact sur la population.

Le Document Budgétaire Sensibleau Genreestunrapport«d’autopsie».Lesremarques
du Gouvernement, des élus du peuple et de |la société civile sur son contenu peuvent
entrainer des changements dans la définition des priorités au cours des prochains
exercices budgétaires. En effet, ce document est un résumeé d'ensemble qui n'envisage
pas de couvrir toutes les activités relevant de la compétence des administrations.

Enfin le Document Budgétaire Sensible au Genre permet non seulement d'analyser
les causes et les conséquences des disparités de genre identifiées en se basant sur
les données sexo-désagrégées, mais aussi ce document est I'occasion d'informer de
facon lisible et accessible les acteurs nationaux et internationaux: Parlement, citoyens,
organisations de la société civile.. sur l'action gouvernementale en matiere de
promotion de I'égalité ainsi que I'ensemble des initiatives mises en oeuvre au niveau
ministériel.

S'agissant particulierement de |'élaboration du Document Budgétaire Sensible au
Genre 2024, le processus a connu une avancée du fait de l'actualisation du cadre
stratégique de la promotion de I'égalité, le renforcement du cadre normatif. De
plus, plusieurs travaux préalables ont été menés et ont conduit a l'actualisation de
la matrice de triangulation entre la Politique Nationale du Genre (PNG), aux Cadres
Stratégiques de Performance (CSP) des administrations afin de garantir une meilleure
connaissance des problématigues genre et leur déclinaison, ainsi que I'hnarmonisation
d'un canevas rédactionnel du document, suivi d'une répartition des contributions
entre les administrations pilotes et enfin la consolidation desdites contributions par le
secrétariat technique placé sous I'égide de la Direction Générale du Budget au MINFI.

une mission d'appuia l'amélioration de la qualité du DBSG a été effectuée par AFRITAC
CENTRE courant moisde juillet 2023, lestravaux se sont déroulés avec agilité et itération
constante, une adhésion et mobilisation des administrations pilotes, une parfaite
collaboration entre le MINPROFF, le MINEPAT, I'INS et le MINFI, 'accompagnement
constant des administrations sectorielles et de I'équipe technique par les Partenaires
Techniques et Financiers au rang desquels AFRITAC-CENTRE, ONUFEMME et la GlZ, la
progressivité dans la démarche et I'évaluation continue.
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INTRODUCTION

Au final, le présent document est construit le long du cycle budgétaire et alimenté
par différents outils budgétaires notamment, les Cadres Stratégiques de Performance
des Administrations, les Cadres de Dépenses a Moyen Terme, les Rapports Annuels de
Performance ,les Projets de Performance des Administrations.

Périmeétre et champ d’application

La troisieme édition du Document Budgétaire Sensible au Genre s'est maintenue
sur dix (10) administrations pilotes, notamment celles en charge de l'agriculture, de
I'élevage, deladécentralisation,del'’@éducation de base,desenseignementssecondaires,
de la santé, des affaires sociales, de la promotion de la femme, de I'économie, de la
planification et de 'aménagement du territoire, et des finances.

Le présent document est structuré autour de quatre parties a savoir i) le cadre
normatif stratégique et institutionnel de la BSG au Cameroun, ii) les principaux enjeux
et avancées en matiéere de promotion du genre, iii) I'analyse de la prise en compte du
genre dans les budgets 2024 des administrations pilotes, iv) I'évolution de la prise en
compte du genre dans le budget de I'Etat de 2023 a 2024.

Il est important de relever que le document budgétaire sensible au genre est un outil
dynamique qui

sera amélioré de maniére progressive, tout en élargissant son périmeétre d'action et
son champ de couverture au fur et a mesure des exercices.
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CADRE NORMATIF, STRATEGIQUE ET INSTITUTIONNEL
DE LA BSG AU CAMEROUN

La budgétisation sensible au genre au Cameroun trouve son ancrage dans un
dispositif normatif, stratégique et institutionnel favorable a I'égalité des sexes et a
'autonomisation des femmes.

I.1. Cadre normatif

Au Cameroun, le respect des droits de 'Homme et particulierement ceux de la femme
est un engagement fort comme en témoigne la ratification de la plupart des instruments
internationaux et régionaux de promotion et de protection des droits humains (traités,
conventions et pactes qui prénent les principes d'égalité et de non-discrimination entre les
femmes et les hommes dans tous les domaines).

Au niveau international, il y a lieu de citer entre autres:

> la Convention sur I'Elimination de toutes les formes de Discrimination a I'Egard
des Femmes (CEDEF);

» la Convention internationale pour la répression de la traite des femmes et des
enfants;

> la Résolution 1325 et les résolutions connexes des Nations Unies sur « femmes,
paix et sécurité ».

Au niveau régional, plusieurs instruments ont également été ratifiés, notamment:

> la Charte Africaine des Droits de I'Homme et des Peuples et son Protocole relatif
aux Droits des Femmes en Afrique (Protocole de Maputo) ;

» la Déclaration d'Addis-Abeba sur I'Egalité entre les Hommes et les Fermmes en
Afrique ;

» la Convention contre la traite des femmes et des enfants.

Au-dela du cadre international et régional, le paysage juridiqgue national est favorable
a la promotion de I'égalité des sexes. Dans sa loi fondamentale n° 96/06 du 18 janvier
1996, le Cameroun réaffirme I'attachement de son peuple aux principes inscrits dans
la Déclaration Universelle des Droits de 'Homme, la Charte des Nations Unies et la
Charte Africaine des Droits de 'Homme et des Peuples. A cet égard, il est énoncé
dans le Préambule de la Constitution que « I'étre humain, sans distinction de race, de
religion, de sexe, de croyance possede des droits inaliénables et sacrés », et que tous
les « Hommes sont égaux en droits et en devoirs ». Ce rappel de I'universalité des Droits
de 'Homme n'occulte pas la protection catégorielle des droits. Ainsi, le préambule de
la constitution du 18 janvier 1996 dispose que « la Nation protege la femmme, les jeunes,
les personnes agées et les personnes handicapées ». 2

Ainsi, ce positionnement en faveur de 'égalité des sexes, de la non-discrimination et
de la protection des femmes constitue un des principes fondateurs des politiques
publigues et est décliné dans'arsenal juridique interne a travers plusieurs dispositions
législatives et réglementaires. Ainsi, on peut citer sans étre exhaustif :
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> la loi n°2016/007 du 12 juillet 2016 portant Code Pénal, dont de nombreuses
dispositions répriment les atteintes a I'intégrité physique ou morale des femmes

> la loi n°2005/007 du 27 juillet 2005 portant Code de Procédure Pénale énonce
le principe d'égalité entre les hommes et les femmes en matiere de prise en
compte de leurs droits dans le cadre d'une procédure engagée contre eux en
cas de commission d'une infraction ;

> laloin®2012/001du 19 avril 2012 portant Code Electoral et les différentes lois sur les
partis politiques traitent de la capacité électorale et des conditions d'éligibilité
qui sont les mémes pour les hommes et les femmes ;

> la loi n° 2009/04 du 14 avril 2009 portant organisation de I'assistance judiciaire
gui accorde a la femme sans emploi et sans ressources et abandonnée par son
conjoint, I'assistance judiciaire en vue d'obtenir des instances juridictionnelles
une pension alimentaire pour elle-méme et pour les enfants mineurs laissés a
sa charge;

> le décret n°94/036 du ler mars 1994 portant régime des pensions civiles qui
reconnait a la veuve le droit a la pension de réversion.

Pour ce qui est spécifiquement de la BSG, les deux circulaires ci-dessous font un focus
sur la prise en compte du genre dans le budget :

» Lacirculaire n°001du 23 octobre 2024 relative a la préparation du budgetde I'Etat
pour I'exercice 2025 a réaffirmé l'intégration de la démarche de la budgétisation
sensible au genre comme priorité dans tous les secteurs de développement
national et les modalités de prise en compte dans le budget ;

> La circulaire n°00000023/C/ MINFI du 02 aout 2022 relative a l'intégration et a
I'évaluation de la Budgétisation Sensible au Genre dans le budget de I'Etat qui
précise les modalités de prise en compte du genre dans le cycle budgétaire.

I.2. Cadre stratégique

Pour son développement économique et social, le Cameroun a adopté en 2009 la
Vision développement a I'horizon 2035 qui ambitionne de faire du Cameroun « Un
pays émergent, démocratique et uni dans sa diversité ». Cette Vision 2035 se décline
en trois principales phases.

La premiere phase de mise en oeuvre de cette vision de développement a long terme
a été opérationnalisée par le Document de Stratégie pour la Croissance et 'Emploi
(DSCE) qui a constitué le cadre global de référence des actions du Gouvernement et
des partenaires au développement pour la période 2010-2019.

La deuxieéme phase, qui s'appuie sur le bilan de la mise en oeuvre du DSCE et des
objectifs globaux de la Vision pour la période 2020-2030, est cadrée par la Stratégie
Nationale de Développement (SND 30).
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Les objectifs poursuivis par phase sont résumés dans la figure ci-dessous.

Figure 1: Cadre stratégique de planification pour le développement du Cameroun

Figure 1 : Cadre stratégique de planification pour le développement du Cameroun

Vision 2035

Phase 2010 - 2020 Phase 2020 - 2030 Phase 2030 -
(DSCE) 02 (sND30) 03 2035

Objectifs poursuivis Objectifs poursuivis Objectifs poursuivis
+ Accélération de la croissance + Consolidation de la croissance * Consolidation de
« Création des emplois formels « Transformation industrielle lindustrialisation =~

P . o . +  Densification de I'inclusion
+ Réduction de la pauvreté « Intensification de la mécanisa- sociale
+  Amélioration de la gouvernance tion de I'agriculture + consolidation du climat des

+  Elargissement de la distribution affaires
des richesses + Amélioration de la gouvernance

+  Amélioration de la gouvernance

& J

Les engagements en faveur de I'égalité de genre sont bien définis et présentés dans
ces documents de stratégie nationale a moyen et long terme ancrée aux objectifs de
développement durable.

Partant de la Vision du Cameroun a I'horizon 2035, elle aborde les préoccupations de
genre, a travers ses aspirations a savoir : une Nation favorisant I'égal accées des femmes
et des hommes aux mandats électoraux et fonctions électives autant que leur égalité
professionnelle ; une femme au réle social renforcé et économiguement autonome.

Quant au Document Stratégique pour la Croissance et I'lEmploi, ces questions sont
précisées sur les points 269 et 270 du dudit document.

Source : Document de Stratégie pour la Croissance et 'Emploi

gouvernementales pour la période indiquée, fait également de I'égalité des sexes
et de l'autonomisation des femmes une priorité. Cette problématique constitue un
facteur de développement qui mérite d'étre traité pour parvenir a I'émergence. Les
problématiques en matiere de genre sont ainsi Mis en exergue a travers les quatre
(04) piliers de la SND30 soit de maniere explicite, soit de maniere tacite.
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Source : Stratégie Nationale de Développement 2020-2030

La Politique Nationale Genre (PNG), afin de répondre aux défis en matiere de genre
et notamment, I'atteinte des ODD y relatifs, le Gouvernement s'est doté depuis 2014
d'un document de politique nationale sur le genre pour servir de cadre d'orientation
des interventions dans le domaine de la promotion de I'égalité et de I'équité entre
les sexes. L'objectif général de la Politique Nationale Genre est de contribuer a
I'élimination systématique des inégalités entre les femmes et les hommes a tous
les niveaux de la vie sociale. Afin de prendre en compte les avancées enregistrées

selon les objectifs du DSCE et les orientations de la deuxieme phase de la vision, la
PNG a été révisée afin de mieux s'accoler aux attentes en matiere de réduction des
inégalités de genre.

Source : Politique Nationale du Genre 2021-2030
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La déclinaison des cadres logiques des axes de la PNG est donnée en annexel

Des stratégies sectorielles et thématiques intégrant le genre ont également été
élaborées afin de résoudre les problemes liés au genre. Il s'agit des Stratégies
Sectorielles de la Santé, de Développement du Secteur rural, de I'Education et de
Développement des Services Sociaux, de la stratégie de luttecontre les Violences
basées sur le Genre, du Plan d’Action National de la résolution 1325 et des résolutions
connexes sur Femmes, Paix et Sécurité, du Plan d’Action National de lutte contre les
Mutilations Génitales Féminines, du Plan Sectoriel Femmes, Familles de lutte contre
les IST et VIH/SIDA

I.3. Cadre institutionnel

Au plan global, trois (03) catégories d’acteurs occupent une place déterminante dans
la prise en compte du genre dans les politiques, programmes, stratégies et budgets.
Ces acteurs se situent au niveau gouvernemental, des organes constitutionnels et
consultatifs.

3.1 Au niveau gouvernemental

La promotion de I'égalité des sexes et de I'autonomisation des femmes s'effectue a
trois (03) niveaux : stratégique, coordination et opérationnel.

Au plan stratégique

Le Présidentdela République,définitchaqueannée atraverslacirculaire présidentielle
relative a la préparation du budget les directives précises en matiere de Budgétisation
Sensible au Genre. Pour le compte de I'exercice 2025, il a:

» Réaffirmé l'intégration de la démarche de BSG comme priorité dans tous les
secteurs du développement national ;

» Prescrit les administrations de mettre en oeuvre les engagements contenus
dans la matrice de suivi de la Politigue Nationale sur le Genre a travers les cadres
stratégiques de performance ;

» Précisé que l'ancrage du genre doit se faire tout le long de la démarche
programmatique, les actions et mesures programmeées en faveur de I'égalité du
genre doivent étre présentées dans les documents ministériels servant de base
aux conférences budgétaires, et la confirmation de l'intégration du prisme genre
dans la programmation constitue un élément de plaidoyer pour les allocations
des ressources;

» Consacré le Document Budgétaire Sensible au Genre et maintien de son
périmeétre a dix départements ministériels pilotes.

» Invité les administrations a conduire, sous la supervision de ['équipe
d'accompagnement (INS, MINFI, MINPROFF, MINEPAT), une analyse
situationnelle genre sectorielle, identifiant les enjeux genre dans le secteur,
assortis de recommandations identifiants les leviers budgétaires pour répondre
efficacement aux besoins spécifiques et différenciés entre les femmes/filles, les
hommes/garcons.

Au niveau de la coordination technique

» Le Ministere des Finances

> L'Arrété N°00000602/MINFIdu 05 décembre 2023, porte création, organisation et
fonctionnement du Comité Interministériel chargé du suivi de la mise en oeuvre
de la Budgétisation Sensible au Genre au Cameroun. Ledit comité est I'organe
d'orientation et de supervision, chargé d'assurer I'implémentation de la BSG
au Cameroun pour une prise en compte optimale des besoins différenciés des

9 DOCUMENT BUDGETAIRE SENSIBLE AU GENRE



NORMATIF, STRATEGIQUE ET INSTITUTIONNEL DE LA BSG AU CAMEROUN

hommes et des femmes, des filles et des garcons dans les politiques publiques.

» A ce titre, il est notamment chargé :D'assurer la coordination et le suivi des
activités de mise en oeuvre de la BSG ;

> De définir chaque année la feuille de route des actions concrétes et concertées
a mener dans le cadre de I'opérationnalisation de la BSG;

» De veiller a la production des statistiques de genre dans les programmes
budgétaires des administrations;

» De veiller a la prise en compte du genre dans toutes les phases du processus
budgétaire ;

» De veiller a la présentation sous le prisme genre de tous les outils nécessaires
a limplémentation de la BSG notamment les CDMT, PPA et RAP des
administrations;

» De veiller au renforcement des capacités des acteurs en matiere de BSG au sein
des administrations ainsi qu'a des accompagnements techniques;

» D'encourager une allocation des ressources pour réduire les inégalités entre les
hommes et les femmes ;

» De procéder le cas échéant a l'initiation des autres entités publiques a la BSC.

» Ce comité est présidé par le Secrétaire Général du MINFI et secondé par le
Secrétaire Général du MINPROFF et du MINEPAT.

» Le détail du contenu de I'Arréte sus cité est donné en annexe.

» encore formalisé, malgré la volonté gouvernementale pour son déploiement, a
la lumiére des bonnes pratiques internationales, I'ancrage de la BSG se fait au
sein de la Direction Générale du Budget , notamment la Division de la Réforme
Budgétaire en collaboration avec la Division de |la Préparation du Budget pour
intégrer la perspective genre au niveau du processus budgétaire en animant le
dispositif, en élaborant les référentiels nécessaires, en dispensant des sessions
de renforcement des capacités et en produisant les documents budgétaires et
de performance sensibles au Genre.

» Le Ministére de I'Economie, de la Planification et de 'Aménagement du
Territoire accompagne I'administration en charge de la politique du genre dans
I'élaboration du document de politique sur le genre, s'assure de son alignement
a la stratégie nationale de développement et son intégration dans les cadres
stratégiques des administrations, accompagne ces derniéres dans I'élaboration
de leurs Cadres de Dépenses a Moyen Terme (CDMT) sous le prisme du genre et
s'assure de la budgétisation des dépenses d'investissement y relatives.

» Le Ministere de la Promotion de la femme et de la famille est en charge de
I'élaboration, de la mise en oeuvre et du suivi des politiques publiques en matiere
de genre. Dans ses missions de coordination, de contréle et de surveillance
en matiere d'égalité de sexes, le MINPROFF se positionne comme partenaire
dans I'accompagnement des ministeres dans la mise en oeuvre des plans et
programmes au niveau national. Ce positionnement pourrait étre capitalisé dans
une collaboration fluide qui existe présentement entre ledit ministére le MINFI
et le MINEPAT, en 'occurrence en ce qui concerne la révision des programmes
budgétaires a I'aune de la SND30, et au niveau des Conférences Budgétaires et
de Performance avec les ministéres sectoriels tenues en amont de la procédure
budgétaire.

» Le comité sur les statistiques genres bras séculier du MINPROFF placé sous son
égide, est chargé d'orienter et de superviser la mise en oeuvre du programme
d'amélioration de la production et de l'utilisation des statistiques de genre
pour assurer le suivi des Objectifs du Développement Durable (ODD).L'institut
National de la Statistique (INS) accompagne les administrations sectorielles dans
la production des données statistiques pour le renseignement des indicateurs
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>

de performance et réalise les enquétes d'envergure qui peuvent faciliter.
les analyses dans le domaine du genre

AU niveau opérationnel

>

>

Lesadministrations sectorielles, qui mettent en oeuvre a travers les programmes
budgétaires les orientations et mesures prises en matiere de genre et ce a
travers:

Les points focaux genre désignés sous I'impulsion du MINPROFF pour oeuvrer
au «mainstreaming» des questions de genre. Ayant pour réle majeur d'assurer
les interfaces opérationnelles entre les administrations et le MINPROFF ;

Les points focaux BSG désignés au sein de la Direction en charge du Budget
dans administrations. lIs s'assurent de la prise en compte du genre tout au long
de la procédure budgétaire. Par ailleurs, ils sont chargés d'animer le processus
d'intégration des outils relatifs a la BSG et de consolider le DBSG au sein de leur
administration.

Le contréleur de gestion veille a la prise en compte du genre dans le cadre
stratégique de performance et établit le suivi et le reporting sensible au genre.

3.2. Au niveau des organes constitutionnels

>

Le parlement légifére par rapport a tout texte qui se rapporte aux questions
de genre. De plus sur le plan budgétaire, il s'assure que les budgets des
administrations publiques sont établis et financés dans les conditions qui
garantissent la soutenabilité de I'ensemble des finances publiques, contrble
I'action du gouvernement a travers le Débat d'Orientations Budgétaire (DOB), il
exerce le contrble parlementaire a I'occasion de I'examen et adoption du projet
de loi de finances et de réglement ainsi que leurs annexes.

La chambre des comptes assure le contrble juridictionnel des opérations
budgétaires et comptables des administrations publiques et émet un avis sur
les Rapports Annuel de Performance (RAP) des administrations.

3.3. Au niveau des organes consultatif et Partenaires au développement

>

1

Lasociétécivileetlesacteurséconomiquesdontleursrélesrespectifs présentent,
au cours du processus budgétaire, une opportunité pour promouvoir le débat
sur I'égalité. lls offrent une occasion de de la BSC.

Les Partenaires Techniques et Financiers (PTFs) qui apportent l'appui et
I'assistance technique et financi<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>