
9-Gouvernance-appui à la réfor

Coût

2024 2025 2026 2027

9.1.1

Renforcement du dispositif de Gestion 

Prévisionnelle des Emplois et 

Compétence (GPEC) des 

administrations publiques.

Une étude sur le processus de recrutement et d'affectation des ressources 

humaines de l'Etat et des autres entités publiques est réalisée et rendue 

publique assortie d'un plan de mise en œuvre des recommandations

MINFOPRA

DGB

DGTCFM

SPM

Une étude sur l'impact de l'avènement du SIGIPES 2 (AIGLES) sur les 

modalités de gestion de la ressource humaine est réalisée et rendue publique
MINFOPRA

DGB

DGTCFM

SPM

La Stratégie Générale d'Organisation des Administrations - SGOA - est 

instituée par un texte du Président de la République du Cameroun, rendue 

publique

MINFOPRA

DGB

DGTCFM

SPM

9.1.3

Mise en place des intances de partage 

d'expérience sur les nouveaux métiers 

induits par le Régime Financier de 

l'Etat et des autres entités publiques 

(RFE-AEP)

Une session du réseau des Inspecteurs Généraux des services centraux  de l'Etat 

se tient chaque année
CONSUPE MINFOPRA

Composante 9.1: Renforcement des compétences et des capacités

9.1.2

Optimisation des modalités de gestion 

de la ressource humaine de l'Etat en 

cohérence avec les réformes induites 

par la mise en service du SIGIPES 2 

(AIGLES)

Délais de réalisation
Code Actions Indicateurs de mise en œuvre/résultats SMO Lead SMO associées
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CoûtDélais de réalisation
Code Actions Indicateurs de mise en œuvre/résultats SMO Lead SMO associées

Les informations financières et techniques issues de la gestion des Entreprises 

Publiques sont rendues publiques conformément aux dispositions de la Loi de 

2017

(une note d’information financière de chaque entreprise publique sur la 

situation de ses comptes est publiée six mois après le terme de l’exercice, les 

états financiers audités de toutes les Entreprises Publiques sont publiés au 

plus tard le 30 juin de l’année suivante, un rapport de chaque entreprise 

publique sur ses réalisations techniques est publié six mois après le terme de 

l’exercice, etc )

DGB

SNI

DGTCFM

DGEPIP

DGI

DGD

CAA

Les informations financières et techniques issues de la gestion des CTD sont 

rendues publiques confomément aux dispositions du Code Général des CTD 

(les documents de cadrage à moyen terme de chaque CTD sont publiés au 

plus tard le 1er aout de l’exercice, le budget approuvé de chaque CTD est 

publié, un rapport consolidé annuel de la situation financière de toutes les 

CTD est publié )

MINDDEVEL

DGD

DGI

DGTCFM

FEICOM

DGB

CVUC

ARC

9.2.2

Vulgarisation de la plateforme 

parlementaire dédiée aux ressources 

numériques relatives aux lois de 

finances

Toute la documentation relative aux lois de finances (Lfi et LdR) est disponible 

sur la plateforme parlementaire dans ses versions web et mobiles (iOS et 

Androïd)

DGB

DSI/MINFI

ANTIC

DGTCFM

Un reférentiel d'évaluation (index de perception citoyenne) des politiques 

publiques par la Société civile est validé et rendu public
OSC DGB

Un reférentiel de veille citoyenne sur la production des rapports relatifs à la 

gestion des finances publiques est validé
OSC DGB

Composante 9.2: Suivi de la transparence du système de gestion des finances publiques

9.2.1

Enrichissement du contenu du 

calendrier des publications 

statistiques des finances publiques

9.2.3

Mise en place des conditions 

favorisant le soutien des Organisations 

de la Société Civile à la réalisation des 

objectifs de bonne gouvernance et 

d’efficacité et d’efficience des 

politiques budgétaires. 
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