
PAIX - TRAVAIL - PATRIE

R  E  P  U  B  L  I  Q  U  E    DU    C  A  M  E  R  O  U  N

null

PROJET DE LOI DE FINANCES

VERSION FRANCAISE

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET
DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

CHAPITRE  50

DEPENSES DE L'ETAT PAR FONCTION, PROGRAMME ET OBJECTIF
AVEC INDICATEURS DE PERFORMANCE

POUR L'EXERCICE 2018





FONCTION ET PROGRAMME AE CP

en milliers de FCFA

ANNEE 2018

PEACE - WORK - FATHERLANDPAIX - TRAVAIL - PATRIE

REPUBLIQUE DU CAMEROUN

BUDGET DE L'ETAT

REPUBLIC OF CAMEROON

PROJET

CHAPITRE  50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

DEPENSES DE L'ETAT PAR FONCTION, PROGRAMME ET OBJECTIF AVEC INDICATEURS DE PERFORMANCE

INDICATEUROBJECTF

13 277 000 13 277 000
Fonction 34 Administration du personnel de l’état et

organisation  administrative

755 900 755 900AMELIORATION DE LA GESTION DES
RESSOURCES HUMAINES DE L'ETAT

Programme 616 Nombre d'Administrations disposant et
utilisant les outils de gestion des
Ressources Humaines de l'Etat

Optimiser la gestion des ressources
humaines de l’Etat.

112 800 112 800RATIONALISATION DE LA GESTION DES
EFFECTIFS DES PERSONNELS DE L'ETAT

Action 01 Nombre d'administrations disposant d’un
plan de recrutement et d’un fichier assaini

Maîtriser les effectifs de l’Etat

54 000 54 000RENOUVELLEMENT ET RENFORCEMENT DES
CAPACITES DES RESSOURCES HUMAINES DES
ADMINISTRATIONS

02 Taux moyen d’exécution des plans de
recrutement et de formation

Doter les administrations en ressources
humaines en quantité et en qualité

511 900 511 900MODERNISATION DE LA GESTION DES
CARRIERES

03 Durée moyenne de traitement des dossiers
de carrière des agents publics dans les
services du MINFOPRA

Améliorer la gestion des carrières des
agents publics

77 200 77 200AMELIORATION DE LA GESTION DES DOSSIERS
DISCIPLINAIRES

04 Délai moyen de traitement des dossiers
disciplinaires

Réduire les délais de traitement des
dossiers disciplinaires

306 400 306 400APPROFONDISSEMENT DE LA REFORME
ADMINISTRATIVE

Programme 617 Niveau d’implémentation de la réforme
administrative

Contribuer à accroitre la performance des
services publics.

149 400 149 400RATIONALISATION DE L’ORGANISATION ET DES
METHODES DE TRAVAIL DES SERVICES PUBLICSAction

01 Pourcentage  d’administrations qui
disposent et utilisent les projets et outils de
réforme administrative

Améliorer l’organisation et le fonctionnement
des services publics

127 000 127 000CONDUITE DES REFORMES DANS
L’ADMINISTRATION PUBLICS

02 Niveau de mise en œuvre du schéma
directeur

Mettre en cohérence et suivre l’ensemble
des réformes administratives

30 000 30 000FACILITATION DE L'APPROPRIATION ET DE
L'IMPLEMENTATION DES OUTILS ET PROJETS DE
REFORMES ADMINISTRATIVES

03 Niveau de mise en oeuvre du shcema
directeur des réformes

Assurer l’appropriation des outils et projets
de réformes administratives par les
bénéficiaires

12 214 700 12 214 700GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL
DU MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE
ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Programme 618 Taux de réalisation des activités
budgétisées

Améliorer la coordination des Services et
assurer la bonne mise en oeuvre des
programmes du MINFOPRA.

712 200 712 200COORDINATION ET SUIVI DES ACTIVITES DES
SERVICES

Action 01 Niveau de mise en place du dispositif de
pilotage

Assurer le bon fonctionnement de toutes les
structures

CHAPITRE  50 MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE 1 /2



FONCTION ET PROGRAMME AE CP

en milliers de FCFA

ANNEE 2018

PEACE - WORK - FATHERLANDPAIX - TRAVAIL - PATRIE

REPUBLIQUE DU CAMEROUN

BUDGET DE L'ETAT

REPUBLIC OF CAMEROON

PROJET

CHAPITRE  50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

DEPENSES DE L'ETAT PAR FONCTION, PROGRAMME ET OBJECTIF AVEC INDICATEURS DE PERFORMANCE

INDICATEUROBJECTF

53 000 53 000ETUDES STRATEGIQUES ET PLANIFICATION02 Documents de planification et de
programmation produits annuellement dans
les délais.

Améliorer la qualité et l’efficacité de la
dépense

10 503 900 10 503 900GESTION BUDGETAIRE ET FINANCIERE03 Documents financiers et budgétaires
produits annuellement dans les délais

Assurer une bonne exécution financière des
programmes

DEVELOPPEMENT DU SYSTEME D'INFORMATION
STATISTIQUE

04 Annuaire statistique produit annuellementMettre en place un dispositif fonctionnel de
remontée et de diffusion des informations
statistiques

148 500 148 500DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES
DU MINFOPRA

06 Taux de mise en œuvre du cadre organique
du ministère

Accroitre qualitativement les ressources
humaines au ministère

63 500 63 500DEVELOPPEMENT DES TICS AU MINISTERE07 taux de mise en œuvre du schéma directeur
informatique du ministère

Optimiser les échanges administratifs entre
différentes structures du ministère

80 800 80 800CONTROLE ET AUDIT INTERNE08 Nombre de rapports de mission produitsAméliorer le fonctionnement et la
performance des services

4 500 4 500CONSEIL JURIDIQUE AU MINISTÈRE09 Proportion de projets de textes élaborés
dans les délais au Ministère (proportion
d'avis émis sur les documents juridiques
produits par le Ministère)

Veiller au respect des droits  et règlements
du ministère

28 500 28 500COMMUNICATION ET RELATIONS PUBLIQUES AU
MINISTERE

10 Nombre (proportion) d’activités ayant fait
l’objet d’une couverture médiatique au
Ministère

Accroitre la visibilité des actions menées au
ministère

12 000 12 000GESTION DES RESSOURCES DOCUMENTAIRES
AU MINISTERE

11 Proportion des services disposant d’un
système d’archivage fonctionnel au
Ministère

Améliorer la gestion des ressources
documentaires au ministère

607 800 607 800AMELIORATION DU CADRE DE TRAVAIL05 Proportion des personnels disposant d’un
poste de travail

Doter les services des infrastructures et
équipements adéquats

13 277 00013 277 000TOTAL MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE
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