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- Péducation de la femme 4 1a parenté resporisable et 412 protection de
la santé maternelle et imfantile s 0 T TR

- le soutien & I’esprit d’entreprise et I"apprentissage des métiers porteurs, . .
ca vue de faciliter I’insertion ou a réinsertion socio-professionnelles
de la femme ; '

= le suivi, en liaison avec [es Centres de Technologies Appropriées, de la
vulgarisation des technologies approprices, cn vue de I’amélioration
des conditions de vie cf de travail de la femme urbaine et rurale.

(2) L’encadrement et I3 formation dispensés par les Centres
intégrent les disciplines et coseignements susceptibles de contribuer 3
I’épanouissement ¢conomique, culture] et social de la femme.

> (3) Dans le cadre de leurs missions, les Centres accuelillent, sans
discrimination aucune, les femmes adultes aips; que les jeunes filles, seules ou
organisées en associations, soit en quéte de formation ou d’informations, soit
disposant d’une expertise 4 offtir.

ARTICLE 5 - (1) Les Centres peuvent étre autorisés a fonctionner en partenariat
avec les milieux socio-professionnels.

> CHAPITRE IT
| DE 1L’ ADMINISTRATION

ARTICLE 6 .- L’administration de chaque Centre est assurge par les organes
suivants ; '

- le Conseil de Direction ;
-~ la Direction:

SECTION T
DU CONSEIL DE DIRECTION
2 LONSEIL DE DIRECTIO

ARTICLE 9 = s Eancaiigs Dircction est ‘’organe de déeision du Centre. 1]
_ veille & Paccomplissement des missions qui lui sont assignées. A ce titre -
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- 1l7défin
* P’administration du cehtre =

- il approuve Ie réglement intérieur, le projet de budget, Ie programme . -

- annuel d’action et le rapport d’activités du Centre g
- il cst saisi de toute autre question intéressant la vie du Centre.
ARTICLE 8.- (1) Le Conseil de Direction est composé ainsi qu’il suit -
Président : le représentant du Ministre chargé de Ja promotion de la femme :

Membres : a) les déiégués départementaux oy ‘d’arrondissement du licu
d’implantation du Centre des Ministéres chargés respectivement :

- de la promotion de la femme -

- de’agriculture ;<. A

- del’éducation nationale :

- dela santé publique X :

- des investissemeiits publics et de I’aménagement du
territoire ;

- dela jeunesse et des sports ;

- des finances; :

- des affaires sociales ; : :

- de’emploi, du travail et de Ia prévoyance sociale.

b) Les Maires du département ou de I’arrondis'serncnf_"'du licu
d’implantation du centre : K

- ©)deux (2) représentants des associations ou des organisations non
gouvernementales, oeuvrant dans le domaine de la promotion de
la femme, désignés par leurs pairs, en fonction des points
inscrits 4 I’ordre du jour. i

(2) Le Président du Conseil peut faire appel & toute personne
physique ou morale, en raison de sa compétence sur les points inscrits a I’ordre
du jour, pour participer aux {ravaux du Conseil, avee voix consultative.

(3) Le secrétariat du Conscil de Direction est assuré par le

Directeur du Centre, - s i -

ARTICLE9 - (1) Le Conscil de Direction se réunit au_nioins deux (2) fois par
T PL-surtenvocalion de son Président, S R T i il

it ‘et amréte la politique ainsi’ que -les ‘mesures relatives &
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: (2) Les convocations et les 'dociim_en__ts y relatifs doivent parvenir
aux membres au moins dix (10) jours avant la date de la réunion.

(3) Le Conscil ne peut valablement délibérer qu’en présence au

moins de la majorité simple de ses membres.

(4) Les décisions du Conseil sont prises a la majorité des deux
tiers (2/3) des membres présents.

ARTICLE 10.- (1) Les fonctions de Président et de membre du Conseil de
Direction sont gratuites.

(2) Toutefois, le Président ¢t les membres du Conseil de

Direction ainsi que les personnes invitées a titre consultatif, pergoivent une

indemnité de session, dont le montant est fixé par arrété conjoint des Ministres
chargés de la promotion de la femme et des finances.

SECTION II
DE LA DIRECTION

ARTICLE 11.- La Direction du Centre est placée sous I"autorité d’un Directeur.

ARTICLE 12.- (1) Le Directeur assure la coordination générale des services et
activités du Centre. A ce titre, il est char_gé notamment :

- de la discipline générale ;

- de la représentation du Centre :

- de D’¢laboration du programme annuel d’actions et du rapport
d’activités ;

- de la préparation du projet de bud get du Centre ;

- de laréalisation des objectifs du Centre :

- du suivi de toutes Ies activités administratives :

- dela gestion du personnel ct des stagiaires :

- de D’exécution des décisions et recommandations du Conseil de
Direction.

e (2) I participe aux travaux du Conseil de Direction, avec voix
consultative.



" ARTICLE 13 - Lo Direction du Ceate somprond -

- IUnité d’Appui Pédagogiquc et de Suivi ;
- I'Unité d’Orientation et de Conseil.

i | - D'Unité des Affaires Administratives et Finan ciéres ;

ARTICLE 14 - Placée sous Pautorité d’un Chef d’Unité, I’Unité des Affaires
Administratives et Financiéres est chargée :

- de la gestion du personnel ;
- de la préparation et de Pexécution du budget ainsi que du sujvi des
opérations budgétaires : :
- de I'approvisionnement en matériel et fournitures :
- de Pentretien des batiments cf équipements :
( - du traitement du courrier et du classement.

ARTICLE 15.- (1) Placée sous I’autorité d’un Chef d’Unité, I’Unité d’Appui
Pédagogique et de Suivi est chargée :

- de la conception, de I’Oréeﬁi'isation et de I’évaluation des modules de
formation ;

= du suivi de ]a formation des femmes et des filles admises dans Je
Centre ;

= delorganisation des stages.et des tests de fig d’apprcntissagc ‘

- deP’appui a Ia réinsertion éooi.o—professionnelle des stagiaires en fin de
A formation. - :

ARTICLE 16.- (1) Placée sous I’autorits d’un Chef d’Unité, I’Unité
d’Orientation et de Conseil est chargée :

- del’accueil et de Porientation des femmes ou des jeunes filles en quéte
de formation oy d’information auprés du Centre :

- du conseil juridique notamment ep matiére des droits de Ia femme ;

- de la diffusion et de la vulgarisation des messages et informations _

— visant la promotion sociale, ¢conomique et cuiturelle de I fenime.

ARTICLE 17 - En fonction des besoine spécifiques ct_des potentialités du liey

—
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 étre créées au seiri de Ia Direction, par arrété du Ministre chargé dé la promotion
de la femme. _ AT ida . H k) .

CHAPITRE III :
DES DISPOSITIONS FINANCIERES

SECTION I
DES RESSOURCES

ARTICLE 18 .- (1) Les ressources des Centres proviennent :

- des crédits nécessaires a leur fonctionnement, inscrits annuellement au
budget du Ministére chargé de la promotion de la femme :

;
' - des recettes propres générées par les activités des Centres ;
- des contributions des stagiaires =
- des doms, legs et subventions des partenaires nationaux ou étrangers.
(2) Les dons, legs et subventions sont pergus sur autorisation
préalable du Ministre chargé de Ia promotion de la femme. Ils sont assimilés a
des deniers publics.
ARTICLE 19.- (1) Un agent comptable est nommé aupres de chaque Centre par
arrété du Ministre chargé des finances.
¢ (2) 1 préte serment dans les formes prescrites par les textes cn

vigueur avant son entrée en fonction.

(3) 1 est chargé de collecter le produit de toutes les recettes du
Centre auprés duquel il est nommé et d’en faire I’affectation comptable.

_ (4) Les recettes collectées sont déposées dans un compte
bancaire ou postal ouvert au nom du Centre concerné ou, le cas ¢chéant, dans un
coflre-fort sous la responsabilité personnelle et pécuniaire de I'agent comptable.



; SECTION I1

DES DEPENSES -

(2) Elles peuvent étre révisées suivant la procédure visée au ()
ci-dessus, pour tenir compte des nécessités de service et des ressources
disponibles.

(3) Chaque rubrique de dépenses fait ’objet d’un compte
séparé.

ARTICLE 21 .- (1) Le Directeur du Centre est 'ordonnateur des dépenses telles
qu’approuvées par le Conseil de Direction. '

(2) 1 est tenu _égélement de produire un état de rapprochement

trimestrie] des dépenses ct des comptes bancaires ou postaux, et le cas échéant,
de Pencaisse, :

ARTICLE 23 - (1) Le Directeur du Centre est tenu de présenter au Conseil de
Direction, pour approbation, un compie administratif annue].

(2) L’agent comptable présente au Conseil de Direction, pour
approbation, un compte de gestion annuel.

(3) Les comptes administratif ct de gestion doivent notamment
faire Ie point de Putilisation des crédits budgétaires.

ARTICLYE 24 - (1) Les comptes administratif ct de gestion sont Ctablis cn six (6)

cxemplaires, — —~

~ (2). Un exemplaire de chacun des comptes adopté par le Conseil
dC_D_Ircc{ign-esuﬁinsmigppu{c_x‘plo

itation au Ministre chargé deta promotion =



dela’ femme, au Ministre chargé des finances et au “contrdleur financier™ =

territorialement compétent.

ARTICLE 25 .- La gestion des recettes et les opérations de dépensés des Centres .
obéissent aux procédures budgétaires en vigueur ct sont soumises au contrdle
des services compétents de I’ Etat.

CHAPITRE IV
DES DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

ARTICLE 26 .- Les personnels techniques des autres administrations de I’Etat
peuvent, en tant que de besoin, étre mis & la disposition des Centres, & la
demande du Ministre chargé de la promotion de la femme. '

¢ MRTICER ZF= 1) e Direstahr dir CentreTa rang et prérogatives de 'Sid@-x
‘Directeur de I’ Administration centrales

(2) L’Agent Comptable, le Chef de Service des Affaires
Administratives et Financiéres et les Chefs d’Unités Techniques Opérationnelles
ont rang et prérogatives de Chef de Service de I’ Administration centrale.

: (3) Les Chefs de Section ont rang et prérogative de Chef de
Bureau de I’Administration Centrale. '

ARTICLE 28.- Le Ministre chargé de I’Economie et des Finances et le Ministre
chargé de la Condition Féminine sont responsables, chacun en ce qui le
concerne, de I’exécution du présent décret qui sera enregistré, publié suivant la
procédure d’urgence, puis inséré au Journal Officicl en frangais et en anglais./-

Yaounds, le 04 JAN, 2000

LE PREMIER MINISTRE,
CHEF DU GOUVERNEMENT,

Iy,
/MUSONGE

Peter MAFAN
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