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/)ECRET N° 75/52% du I5 Juillet I975

fixant les conditions de désignation et le
regime de rémnunération des stagiaires. -
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VU lg Constitution du 2 juin 1972 modifiée par la loi n° 75/1 du 9 mai
'175a .

VU le décret n° 74/1)8 du I8 fevrier 1974 portant statut général de la
Faonction Publique: ' '

DECRETZE

TITRL 1

-

DISPUSITIONS GENERALES

cons - ICLE 1ER - °)— Le présent décret, pris en application des dispo-
sitions de l'article 106 du Statut Général de la Fonction Publique
sugv1se, fixe les condltlons de désignation et de rémunération des ca-
merounais appelés a effectuer un stage de formation ou de perfectionne-

b

ment au Cameroun ou a 1l'étranger.

2°)- Ce texte n est pas applicable aux stagiaires des services
du maintien de l'ordre, aux stagialres des services para-publics ou des
services privés quli sont régis par des textes spéciaux.
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1L'Etat relevant du Code du Travail appeles a effectuer un stage, peu-
vent bénéficier soit d'une bourse camerounaise soit d'une bourse offerte
par un pays ¢étranger ou un organisme international public ou privé.

ARTICIE 2.- 1°)- TLes fonctionnaires, les etudlqnts et les agents de

2°)~ Le stage qui ouvre droit & la bourse peut 8tre un stage
de formation ou un stage de perfectionnement professionnel.

ARTICLY 5 o= 1° )-— Est considéré comme stage de formation, le stage qui
condU1t a l'acquisation d'un dipldme permettant l'intégration ou le
changement de grade dans la Fonction Publique conforménent aux disposi~
tlions prévues par le statut particuller régilissant chacun des corps des

fonctionnalres.,

2°)—~ Le stage de perfectionnement vise a permettre une amélio-
ration des connalssances profe531onnelles du staglralre. 11 ne donne en
pr1n01pe droit ni a 1l'intégration, ni & la promotion dans la Fonction
Publiques Il peut cependant donner licu a des avantages de carrieéere
éventuellement prévus par les statuts particuliers ou spéciauXe.

ATICLE 4.~ Les bourses de formation ou de perfectlicinenment sont accor-
dées en priorité en vue d'une inscription dans les ebaollssements na-
tionaux. Elles ne peuvent &tre attribuées pour en jouir a 1'étranger
que lorsqu'il n 'existe pas sur place un organisie ou un établissement
capvables d'assurer la formation ou le perfectionnement considéré.

ARTICLE 5.- 1°)= TLa bourse attribuée au stagiaire n'est valable que
pour sa rémunération durant le déroulement du stage.
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2°)~ Elle ne saurait donc conférer de plein‘droit la qua-
litée d'agent de 1'Etat au stagiaire qui ne l'est pas, ni constituer
un droit acgquls ou serv1r de référence lors du classenment profession-

nel du bénéficiaire a l'issue de son stagee.

TITRE II
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CONDITIONS DE DESIGHNATION D5 STAGIAIRES
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ARTICLE 6.,- 1°)= ILa désignation des candidats appelés & suivre un
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stage de formation & lieu sur concours.

20)- Toutefols, les candidats titulaires de certains
dipl8mes ou spe01allses dans certains domaines de formation, peuvent
étre directement de81gnes par le Ylnlstre chargé de la Fonction Publique
aprés avis de la commission prévue a l'article 10 c:.—-dessouso

A;jjggﬁi'.— Les conditions, formes et DI “ogramme S du concours prévu a
I*alinéa ler de l'article précédent sont fixés par arr@té du linistre

chargé de la Fonction Publique apres consultation du Chef du Departe-
ment Llnlsterlel compétent.

ARTICLE 8.- 10)- Les candidats appelés a effectuer un stage de per-
ar S

fectionnement sont sélectionnés par 11 Commission des starse

2°)~ Les Ministéres intéressés doivent assurer une publi-
cité suffisante a 1'offre de bourse afin de susciter le maximum de

candidaturess.

5°)~ Toutes les candidatures recueillies doivent &tre
ndressées, revétues des appréciations nécessaires, au linistre chargé
de la Fonction Publique.

ARTICLE 9.- Chague foilis qu'elle est qppﬁléo 3 donner son avis sur la
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Gélvetion des candidats a un stage, la Commission des stages doit rece-

.

voir des candidatures en nombre supérieur a celul des places a pour-
VOllw

o

2°)- Elle peut surseoir a émettre un avis et recommander
guc la sélection soit faite par vole de concours, notamment lorsque
p1u51eurs candidatures comportent des refurenceo tres rapprochées.

ARTICLE 1C.~ 1°)- La commission des stages se compose ainsl gu'll
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Président <
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~ Le IMinistre chargé de la Fonction Publigue ou. son repreé-
sentant -

Membres e

A gt il

- un représentant de la Présidence de la Republique

- un représentant du Ministre deg Finances
— un représentant du Ministre de 1l'Education NMationale

- un représentant du Chef du Département hinistériel inté-
ressee.

2°)~ Ta commission peut s'ladjoindre tout membre invit€ en
raison de sa compétence.
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ARTICIis 114~ 1°)— Les modes de désignation des candidats prévus aux ar-
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ticles © et 8 ci-dessus concernent toutes les offres de bourses, qu'el-
les soilent d'origine camerounaise ou eétrangere.

2°)= Les offres de bourses de formation ou de perfectionnement
émanant des pays ou organismes étrangers doivent &tre consenties de fa-
gon anonyme: au Gouvernement Camerounais qui en désigne les bénéficiai-
res sulvant les modalités fixées par le présent décret.

%)= Toute bourse étrangere accordée a titre personnel par le
pays ou l'organisme donateur soit a un agent de 1'Etat, soit & un étu-
diant en vue d'une formation ou d'un perfectionnement pour devenir fonc-
tionnalre, revient de plein droit auGouverncitent gqul en disposce suivant

lecs meodalités du présent décret.

ARTICLE 12.~ 1°)— Tout camerounais qui entame un stage en violation des
B il o - il i - - -ﬂ-—‘-—n--:*-lll

dispositions du présent décret, ou qui ne se met pas a la disposition de
son tdministration utlllsatrloe dans un délal d'un mois maximum qui suit

la fin d'un stage a l'étranger perd sa bourse.

- 2°)= Les agents de 1'Etat qui se trouveraient dans la situation
visée a l'alinéa précédent, sont immédiatcment placés en situation
d'absence irréguliere sans préjudice de sanctions disciplinaires qu'ils
encourcnt pour abandon de poste.

5%)~ Les stagiaires étudiants ou agents contractuels de 1'Admi-
nlburﬂtlon peuvent en outre étre invités a rembourser l'lntegrallte des
frais engagés par 1'Etat a leur endroit, sous peine d'opposition a leur
recrutement ultérieur dans un emploi publlc ou privé avant ce rembour-
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TITRE II

GESTION DES 3T:GIATRES

i

ARTIVLE 13- 1°)~ A 1'exceptlon des personnels relevant des statuts
spécliaux, les stagiaires sont géres, durant leur cycle de formation ou
de P« 1¢Lct10nnement par le Ministre charbe de la Fonction Publiqgue.

2°)= A Ja fin de chaque année scolaire, le Ministre chargé de
la Fonction Publlque obtient des responsables des établissenents fré-
quentces, les résultats de la scolarité de chaque stapiaire.

5°)=- I1 apprécie, compte tenu des :irconstances, L'opnortunité
de la poursuite du stage. '

4°)~ TLe staglalre est tenu chaque année de remplir les impri-
més de contr8le de scolarité qul lui sont adressés et dl'en faire retour

au idnistre chargé de la Fonction Publique, appuyéds des piéces deman-
dées. )

H

ITRE IV

REGIiiE DE REIMUNERATION

m.-...._.m

el

CHAPITR

1 ¢ STAGES AU CaiLzROUN

ARTICTS A= 1° )= Les agents effectuant des stapes dans des établis-

sements installés au Cameroun, sont rémunerdés dans les conditions pré-
vucs nor les textes régissant ces établisseiients.
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2°)=~ Toutefois les fonctionnaires qui, dans leurs cadres 4'ori-
gine bénéficiaient dfun 1ndlce plus eleve, conservent le trailtement

o

afférent a cet indice s'ils n'ont pas été mis en disponibilité.

»°)= Les étudiants et les agents de 1'Etat relevant du Code du
Travhll ne peuvent prétendre, a l'exclusion de toute autre remungratlon,
qu'a la bourse prévue par le texte reglssant 1'organisme du stage ou a
celle oflerte par un pays ou umn organisme étranger .

ARTICLYE 15.,~ 1°)~ Les stagiaires peuvent également prétendre dans les

.COHdelOnS et aux taux fixés par le statut de l'etabllssement AUxX al-

b

locations familiales, & 1l'indemnité de logement, et la prng et charge
de tout ou partie de leurs frais médicaux.

2°)—~ DNonobstant les dispositions de 1l'alinéa précédent les fonc-
tlonualres conservent les allocatlons familiales au taux de 1la TFonction

Publicue.
- CHAPITRE 1II : STAGES A L'LTRAWGLL

ARTICLE 16.~ 1°)- Tout camerounais ef fectuant un stage de formation ou
de perfectionnement a 1l'étranger percoit une bourse dont le montant est
calculé sur la base de 1l'indice 555 de la Fonction Publique assortie du

compléuncent forfaitaire de solde au taux en vigucur au Cameroun.

2°)~ Les fonctionnaires qui, dans leurs cadres d'origzine bénéfi-
ciaient a'un indice plus élevé conservent le traitement afférent a cet
indice s'ils n'ont pas été mis en disponibilité, majoré éventuellement

des prestations familiales au taux de la Fonctlon Publique.

39)~  ILes étudiants et les agents de 1l'Ztat relevant du Code du
Travail ne peuvent, a l'exolu81on de toute autre remuuciatlon, préften~
dre cu’a la bourse prévue a l'alinéa ler ci-dessus ou qu'la celle offerte

par un pays ou un organisme etranger .

40)— La bourse prévue a l'alinéa ler précédent est calculée sur
la base des barémes de rémunération en vigueur au Cameroun, &tant en-
tendu que toute modification de ces barémes cst applicable de plein

droit au stagiaire.

ARTICLS 17.- 1°)- Le fonctionnaire mis en stage sur une bourse étran-
gere conserve son btraitement cumulativement avec la bourse, s'11 n'a

pas ét¢é mis en disponibilité.

2°)— Les étudiants et les agents de 1'Etat relevant du Code du
Travail, autorisés a suivre un stage a 1l'étranger avsc une bourse of-
ferte »ar un pays étranger ou un organisme international béncficilent
d'un couplément de bourse lorsque le taux de la bourse etrangere est
inféricur au taux afférent a l'indice %55 tel que prévue a llarticle 16
cl~dessus.

ARTIQ};L;CH-ﬂ )- Les stagialires ont droit a la prise en charge éven-

tuellc par 1'Etat de leurs frais d'inscription, de scolarité et de
travaux pratiques dans l'établissement de stame au cas ou ccux—cl ne

sont pas couverts par une bourse étrangere,

2°)~ ILes fonctionnaires, les étudiants et les agents rclevant du
Jode du Dravail qui effectunent des stages a 1'étranser avec une bourse
camerounalse, peuvent en plus de leur bourse, prétendre aux indeunités
suivantes

4
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TTABLISbEnENTS SITUES EN AFRIQUE
a)- Indemnités d'égquipement et de tro

francs uFA

seau fixeées a 10,000

Cette somme est versée a chaque stagiaire au début du
stage et au titre de toute la scolarité.

b)~ Indemnité mensuelle de logement fixée a 5.000 frencs CFA
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Cette somme est majorée de 1.000 francs CFA par enfant
minsur a charge, présent au lieu de stage, dans la limite
du nombre d'enfants fixé a l'article 219 ci-dessous.

B)~ LTABLYISSEILENTS SITUES HORS D'AFRIQUL

a)- Indemnité d'égquipement et de trousscau fixées a 50.u00
francs CF

P L Mm““

Cette somme est versée a chaque stagiaire au début du
stage et au titre de toute la scolarité,

b)~ Indemnité mensuelle de logement fixée a 7.500 francs CFA
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Cette somme est majorée de 1.500 francs CFA par enfant
mineur a charge présent au lieu de stage, dans la limite
du nombre d'enfants fixé a 1l'article 21 ci=dessous.

ARTI“L;“LSr— 1 )— Pour pretendre au bénéfice des indemnités de loze-
ment prevues a l'article précédent le stagiaire avec enfant a charge
doit justifier, par une attestation délivrée par une autorité valabliec-

ment habilitée a le faire, de la présence au lieu du stage de cet en-
fant. |

2°)~ Le stagiaire titulaire d'une bourse étrangeére ne peut
prétendro aUY'ﬁvanta5es'prévus a l'article 16 alinéa 2 ci~dessus. I1
reste entiérement régi par les conditions de cette bourse.

ARTICLE 20.— 1° )— Tout camerounais appelé a effectuer un stage a
}‘etrangor et qul laisse sa famille au Cameroun, cst tcnu de sous—
crire, avant son départ, une déclaration StlpUl”nt qu'il délegue une

partie de sa solde au con301nt resté au Cameroun ou a la personne
ayant la cacrpe de ses enfants.

Cette déclaration doit &tre remise au Chef hiérarchique du
stagiaire, e¢n quatre exemplaires dont trois destinés respectivement

—~ au lianistre des Finances
~ au liinistre de la Fonction Publique ;

- a 1l'autorité administrative du lieu de résidence de la fa-
mllle du staglialre restée au Cameroun.

2°)~ La personne ainsi désignée peut, cn cas de défaillance
du signataire de la déclaration Susmentlonnee, réclamner auprceés du lii-

nistre des Finances, le palement d'office a son profit de la somme
stipulée,

ARTICLE 21.- 1°)- Les fonctionnaires, les agents de 1l'Etat relevant du
Code du T“*V:ll et les étudiants, appeles a effectuer un stage d'une
durée égnlz ou supérieure a dix huit mois hors du Cameroun avec uie
bourse caucrounaise ou étrangere, peuvent &tre accompagnes dc leur
famille conposée d'unc épouse et de deux enfants léxgitimes flgés de six
ans maximnui,

2°)Y—~ L!'Etat prend a sa charge les frais suivants s'ils ne
sont pas supportés par une bourse étrangere

/
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-~ transport personnel par avion aller et retour du stagiaire
et de sa famille ;

~ transport retour par bateau ou par tout autre ioyen plus
economlque des bagages dans les limites fixées par le décret
sur le régime des deplacements des fonctionnaires et agents
civils de l'Jtat.
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LOTICLE 22.~ 1°)- Le stagiaire recruté a 1t'étranger beneflcle, pour son
retour au Cameroun, des dispositions de l'article 21 ci-dessus.

2°)- Toutefois et en ce qui concerne le transport parsonnel
lc nombre de ses enfants légitimes pris en charge par 1'Ebtat n'est pas
Limité.

ARTICLE 25.- 1°)- L'Etat camerounais souscrit dans le pays d'accueil
au profit des stagiaires titulaires d'une bourse camerounaise et non
affiliés a un régime de sécurité socialc, une police d'assurance mala-

diec et maternité pour couvrir les frails ci-dessous :

~ frals médicaux ekt pharmaceutiques
-~ frais d'hospitalisation
-~ frais de maternité.

2°)-~ Le stagiaire a droit sur Justlflcatlon, au remboursement

dcs frais d'assurance maladle et maternité s'il les a souscrits lui-
L.'OJ iC o

ARTICLE 24 - 1°)= Sur production d'un ordre de nission émanant de la

P abago ot

Dircction de son établissement, le staglalre titulaire d'unce bourse ca-
mnerounaisce peut pretendre au reiooursomenu des frais de voyage effec—
tuCs dans le cadre du stage. Il peut en outre prétendre g des frais de
mission selon le taux en vigueur pour les missions intéricures au Ca-
eToUl, Pour une durée qui ne peut excéder 50 jours au titre de toute

1a M1ission.

2°)- Pour prétendre aux frais de mission prévus au présent
arcicle, le stagiaire doit produlre une attestation cmanant de la Ji-
rection de 1'établissement et justifiant qu'il n'a pas porgu une in-
demnité dans le cadre de 1l'école,

LITEe Vo

DISPOSITIONS TRANDI PTOIRES LT FINALLS
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ARTICLE 25.- Sont abrogées les dispositions ¢
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-~ du décret n° 66/DF/517 du I8 octobre I966 relatif aux con-
livions de désignation des stagiaires et au régime de leur rémunéra-
tion a l'étranger ;

-~ du décret n° 68/196/COR du I6 décembre I966 relatif aux con-
litlons de désignatlon des stagiaires et au régime de leur rumuneratlon
1 1t'étranger

— du décret n° 68/DF/247 du I0 juillet I968 modifiant le dé-
:ret n® 66/DF/517 du I8 octobre 1966 relatif aux conditions de dési-
mation des stagiaires et au régime de leur rémunération a l'étranger i

- de la Circulaire n° 4/1967 du %1 juillet ISG7 fixant les
Pinancial Arrangements for Persons who proceed on Technlcal Assistance
ourses" et les "PFinancial Arrangements for Recipients of Federal o1
cst Cameroon Government Scholarships'.

iwgﬁLL 26,.,~- Les personnes mises en stoge sous l'empire des textes abro-

s a l'article précédent ne peuvent ovnefloler deo dispositions du
~ésent décret que dans les conditions sulvantes ¢
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o2)— L la date de signature du présent décret, s'il rostec a un
agent actucllement en stage, au moins un an pour achcver un Ccﬂbe
dont la durée initiale ¢tait au moins égele a 2 années scoleires, le
sttglulfo peut prétendre a la prisc en charge par 1'ILvat dcs frals
de repatricement de sa famille (une epouse ¢t deux Lﬂluﬂb locitines

Apés de moins de six ans) si celle-ci est préscnte a 1'éitrancor,

i ."‘
LW

b))~ L titre eycoptionnel et nonobgtant les disvnositions du pa-
ragrephe (a) ci-dessus, le iidnistre de la Fonetion fubliquc poutb,
ap“am svis de la Commission des stages, app“écflr 1topportunitd de
prendire en charge sur le budget de 1l'ktat, les frais de rapatrienent
do Lo femalle do tout stnglulro sans reSSOUTCLS gufflsuutau préscente

"

a l'otranper a la date de signature du p“*sent céeret

ARPiLLG 27.- Le présent décret, qui prend cffet pour comptoer de la

dite de sipneture, sera enregistré, communigué portout ou besoin sera
et publidé au Journal Officiel en francais et en anglais. /-

Pour copuie certifiée conforme,

YAOUNDE, lc 1H JULLiL 075
YAaoULg, le 1o Hovembre 1975 o
L PRESTD. Y Dy L RoPULLL U,

Le C¢hel Ju pe fv:chmél.@rs' Jﬂtude

,‘_,w ?): AR *s;,:

(&) ¢ BL {.5J AIL.ADCU AHILJIU

[ - FEUE W W R S T N VRS MRS  EEP TR TS W —tr el e




	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

